Regolamento recante codice di comportamento dendignti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI DEL
COMUNE DI MONTEFALCO

Approvato con D.G.C. n. 191 del 16.12.2013



Art. 1 Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marZ202, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamtdsono tenuti ad osservare, ed integra quanto

gia presente nel Codice approvato con D.P.R. 63/201

Art. 2 Ambito di applicazione
1. Il presente codice si applica ai dipendenti@amnune di Montefalco - pubblica amministrazione
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto ledisia 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di
lavoro € disciplinato in base all'articolo 2, confré 3, del medesimo decreto.
2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo &inma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente eadistituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'artic8lalel citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ondimenti.
3. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedice sono estesi, per qguanto compatibile, a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagpbologia di contratto o incarico e a qualsiagilt,
ai titolari di organi e di incarichi negli ufficiiddiretta collaborazione delle autorita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiésio di imprese fornitrici di beni o servizi e €h
realizzano opere in favore dellamministrazionetak® fine, negli atti di incarico o nei contratti d
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulerzealei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli

obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetaloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziates poteri di cui € titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi di&gtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le informa® di cui dispone per ragioni di ufficio, evita

situazioni e comportamenti che possano ostacdlar@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere



agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirdazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogsresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geetj lingua, religione o credo, convinzioni perdbona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktecollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamldateasmissione delle informazioni e dei dati in

gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per adgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per ger altri, regali o altre utilita, neanche didium
valore a titolo di corrispettivo per compiere o @aer compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, ne da soggetti raii
confronti € o sta per essere chiamato a svolger@sgercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per se o per al@i,uh proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtia un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.
4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione

delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.



5. Ai fini del presente articolo, per regali o altntilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 100oe@nche sotto forma di sconto. In caso di doni
provenienti dallo stesso donante, anche seianf@ 100 euro, non potranno essere accettati
piu di due regali o altre utilita nello stesso anbtieriori regali o utilita saranno immediatamente
messi a disposizione dellAmministrazione per Iatinezione o per essere devoluti a fini
istituzionali.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzcvae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'impariialdell'amministrazione, il responsabile dell'ciki
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzamii

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diafgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere al@ tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttbadvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca
2. Gli ambiti di interesse sono specificati comeetjuito:
per I'area amministrativa, segreteria, affari gaher Associazioni varie ( sportive — sociali —
culturali etc.);
per I'area contabile — tributi : Associazioni aedi& dei consumatori;
per I'area tecnica : Associazioni ambientalistedirizzate allo sviluppo del territorio.
La presente specificazione ha carattere esempiifcca assolutamente non esaustivo.
3. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6Comunicazione degli interessi finanziari e coflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittairigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o

abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:



a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreeifit secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggeton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o0 intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

Il dipendente, non appena sussista un nuovo iserf@sanziario o conflitto d’'interesse, anche solo
potenziale, deve immediatamente comunicarlo peittis@l dirigente dell’ufficio.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di issi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come lgderivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

3. Le categorie di soggetti privati che hanno uteppiale interesse in decisioni e attivita della
Amministrazione sono le seguenti : Liberi profeagt ( Architetti, Ingegneri, Avvocati,
Geometri, Commercialisti, Notai ); imprenditorihec operano nel territorio comunale o hanno
sede nel territorio comunale; imprenditori commaice artigiani che operano o hanno sede nel
territorio comunale; cooperative sociali o di altipo che operano o hanno sede nel territorio

comunale.

Art. 7 Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveld soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereatdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenier&all'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.
2. Il dipendente é tenuto a segnalare immediatamandirigente, entro le 24 ore da quando abbia
conoscenza della situazione, il suo obbligo direstae, relativo alle attivita anche solo istrutor
0 anche solo minimamente di collaborazione allei$asittorie.



3. Il dirigente trasmettera copia del suo provvedtito in merito, con la segnalazione dell’'obbligo
di astensione, all'ufficio personale, perché silizga un sistema di archiviazione dei casi di

astensione.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessariepaltaenzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizieontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al respimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudim, segnala al proprio superiore gerarchico e al
Responsabile della prevenzione della corruziongualora necessario e motivatamente opportuno
al solo Responsabile della prevenzione della cangz eventuali situazioni di illecito

nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli giblderivanti in questo Ente dal programma
triennale per la trasparenza secondo le disposiziormative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéita

attraverso un adeguato supporto documentale, cts=nta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nm@enziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che nol gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine mhetliaistrazione.
2. Per comportamenti che possano nuocere all'immeadell’amministrazione devono intendersi

comportamenti illeciti o pubblicamente indecorosi.

Art. 11 Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del poboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne adotta comporati tali da far ricadere su altri dipendenti il

compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.



2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. | responsabili dovranno controllare che l'uso permessi di astensione dal lavoro avvenga
effettivamente nel rispetto delle ragioni e deiitinpreviste dalla legge e dai contratti di lavoro,
evidenziando eventuali deviazioni; i responsabdvrdnno poi vigilare sulla corretta timbratura
delle presenze da parte dei propri dipendenti,alagdo tempestivamente all’'ufficio competente le
pratiche scorrette.

4. Il dipendente utilizza il materiale o le attrattzre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteedvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell'lamministrazioaeua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareiteseg non per motivi d'ufficio.

5. | dipendenti dovranno fare un utilizzo adeguataroprio di materiali, attrezzature, servizi e piu
in generale di risorse loro affidate, curando legpmento di luci, attrezzature e macchinari al

termine dell’orario di lavoro, nonché la chiusueglil immobili comunali.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siriaonoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in consad@ne della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e digptita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetiap opera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Alla richiesta effettuata per posta oatdia od elettronica dovra essere data risposta ent
il termine massimo di trenta giorni. Alle richiedtdte tramite posta elettronica si dovra rispoeder
con lo stesso mezzo, riportando nella risposteesfiiemi del dipendente, responsabile di area o
procedimento, che ne cura la stesura e l'invio.l@aanon sia competente per posizione rivestita o
per materia, indirizza linteressato al funzionam ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le rosul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore ch
gli siano richieste in ordine al comportamento pimpe di altri dipendenti dell'ufficio dei quali Ha
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazétansvolgersi e nella trattazione delle pratidhe i
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze diizeno diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e ndiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntameati i cittadini e risponde senza ritardo ai loro

reclami.



2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavigeatn un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quaktali quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenterag fine di assicurare la continuita del servizio
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. |l dipendente non assume impegni ne anticigéd'@i decisioni o0 azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosgde informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,le@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblicRilascia copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita staluhlle norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edeimativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rigtiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata

all'ufficio competente della medesima amministragio

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando I'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolagi incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dellarticbl® del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate aiigdimti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéuaizionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatdetta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione

pubblica che svolge e dichiara se ha parenti @iafitro il secondo grado, coniuge o0 convivente



che esercitano attivita politiche, professionaticonomiche che li pongano in contatti frequenti con
I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvalélle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufiic 1l
dirigente fornisce le informazioni sulla propriéusizione patrimoniale e le dichiarazioni annuaii de
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pmre fisiche previste dalla legge. Oltre una prima
comunicazione, da farsi entro trenta giorni dalidraga in vigore del presente codice, dovra
comunque immediatamente e comunque entro e noa dlaci giorni comunicare eventuali
situazioni di conflitto di interesse sorte succemssiente. Dovra inoltre, entro il 30 ottobre di ogni
anno, provvedere alla consegna delle dichiarazomiuali dei redditi e delle informazioni sulla
propria situazione patrimoniale, a meno che i datin siano gia tutti in possesso
dellAmministrazione.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trespé e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatsua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoeprgenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigomiisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui € preposto, favorendo l'instaurdrsapporti cordiali e rispettosi tra i collabayeg
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionda@\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e

e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragicbulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personatsegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teqescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaiive necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il pdimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplieaprestando ove richiesta la propria collaborazion
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia atif#atgiudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel casouinriceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge afénalia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedito disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bi$ de
decreto legislativo n. 165 del 2001.



9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibiliteéyita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell'amministrazione.

10. Il dirigente osserva e vigila sul rispetto dalegole in materia di incompatibilita, cumulo di

impieghi, e incarichi di lavoro dei dipendenti adssegnati.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, neé corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, ne per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso m €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazioocen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altstilita nel biennio precedente, questi si astidale
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaadl dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore

gerarchico o funzionale.



Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decridgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice i dirigeegponsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici etici e di disciplan
2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, 'amministrazisne
avvale dell'ufficio procedimenti disciplinari istito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolgeesit le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.
3. Le attivita svolte ai sensi del presente articalall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute piani di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, com2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e segnti
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura fagmmento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarati® assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. lpb@ssabile della prevenzione della corruzione cara |
diffusione della conoscenza dei codici di compoeata nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'aidi&?!, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e laletomunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atii&@ previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo comnesgponsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere I'Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articklacomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012
5. Al personale delllamministrazione sono rivoltgivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguna piena conoscenza dei contenuti del codice
di comportamento, nonché un aggiornamento annusiktematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.
6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatgcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. L'amminigtome provvede agli adempimenti previsti

nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, arsintali disponibili.



Art. 16 Responsabilita conseguente alla violaziorgei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal pregeCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevdsi piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstretiva o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertatasalo del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita delenzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'gatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anam@rale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse Haeespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlaegaavita, di violazione delle disposizioni diicu
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicitél valore del regalo o delle altre utilita e
immediata correlazione di questi ultimi con ilnepimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 3, 14, comma 2, primo pedpdalutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si appliteesi nei casi di recidiva negli illeciti di cugh
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i confliteramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono prevedelfleeniori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziament@agreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei

pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni
1. Il presente codice sara pubblicato sul siteugibnale dell’'Ente, e trasmesso tramite emailtié tu
i dipendenti e ai titolari di contratti di consu#eno collaborazione a qualsiasi titolo, ad eventual
titolari di organi e di incarichi negli uffici di icetta collaborazione dei vertici politici della
amministrazione, nonché ai collaboratori a quaisitdo, anche professionale, di imprese fornitric
di servizi in favore dell'amministrazione. L'amnsinazione, contestualmente alla sottoscrizione del
contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto difesimento dell'incarico, consegna e fa sottoscaver

ai nuovi assunti, con rapporti comunque denomicapja del codice di comportamento.



2. Ogni precedente codice di comportamento dell’Anistrazione deve intendersi abrogato con

I'entrata in vigore del presente codice.



